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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	12.12.2019 г.
	
	№ 38-3

	
	г. Самара
	


Об исполнении уставных обязательств 
Самарской областной организации 
Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз»

Заслушав и обсудив информацию Авинова Владимира Павловича, председателя Самарской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и доклад Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Самарской области,
ПРЕЗИДИУМ ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию председателя Самарской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Авинова В. П. (прилагается), а также информацию Контрольно-ревизионной комиссии ФПСО.
2. Работу Самарской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  по исполнению уставных обязательств признать удовлетворительной.
3. Контроль за выполнением Постановления возложить на департамент финансов и учета ФПСО, департамент организационно-кадровой работы и развития профсоюзного движения ФПСО.
И.о. председателя
Федерации профсоюзов 

Самарской области






Д.Г. Колесников
	Приложение № 1

	к Постановлению

	Президиума ФПСО

	№ 38-3 от 12.12.2019 г.


ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении уставных обязательств Самарской областной организации Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз»

Работа Самарской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (СамараОО ВЭП) проводится в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. №10-ФЗ, Уставом Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и Уставом Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области».

По состоянию на 1.01.2019 г. СамараОО ВЭП объединяет 27 первичных профсоюзных организаций (ППО) электроэнергетики и электротехники региона, в том числе:

· 11 ППО структурных подразделений филиала «Самарский» ПАО «Т Плюс»

· 5 ППО структурных подразделений филиала ПАО «МРСК Волги»-«Самарские распределительные сети»

· ПАО «Самараэнерго»

· Филиал ПАО «РусГидро» - «Жигулёвская ГЭС»

· Волжский филиал АО «Юнис»

· ЗАО «ГК «Электрощит»-ТМ Самара»

· ООО «Тольяттинский трансформатор»

· АО «Волжская металлургическая компания» (Энерготехмаш)

· ОАО «Росскат»

· 2 ППО сотрудников учебных заведений и др. организации.

Численность членов Профсоюза 15360 человек, в том числе работающих – 12777 человек, что составляет 75,2% от общего числа работающих. Наиболее высокий уровень численности членства в Профсоюзе сохраняется на предприятиях электроэнергетики: в филиале ПАО «МРСК Волги»-«Самарские распределительные сети» - до 100%, в ППО подразделений ПАО «Т Плюс» - до 98%, а в целом по подразделениям филиала – 89%.

В структуре областной организации Профсоюза 180 цеховых организаций, 142 профгруппы.

Руководящим коллегиальным органом СамараОО ВЭП является областной комитет Профсоюза, в состав которого избрано 22 человека. Коллегиальным исполнительным органом является президиум областного комитета Профсоюза, в состав которого избрано 9 человек. Контрольно-ревизионная комиссия избрана в составе 3 человек.

При областном комитете Профсоюза работают 7 постоянно действующих комиссий:

· По профсоюзному строительству и организационной работе

· По социально-трудовым отношениям и оплате труда

· По охране труда

· Учебно-методический совет

· Молодёжный совет

· Редакционный совет

· Отраслевая комиссия по физкультуре и спорту.

Одновременно на постоянной основе работают две комиссии по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров в ОАО «Волжская ТГК» (филиал «Самарский» ПАО «Т Плюс») и в ПАО «МРСК Волги».

В отчётном периоде регулярно проводились Пленумы областного комитета Профсоюза, заседания Президиума, совещания с председателями первичных профсоюзных организаций, на которых рассматривались плановые и оперативные вопросы по различным направлениям деятельности областной организации Профсоюза.

В соответствии с планом организовывались и проводились мероприятия по подготовке и обучению профсоюзных кадров и актива, в том числе практиковалось проведение выездных обучающих семинаров для председателей и бухгалтеров (казначеев) профсоюзных комитетов. Обучение профсоюзного актива осуществлялось как на региональном уровне, так и на уровне Приволжского федерального округа, в учебных центрах профсоюзов Москвы и Санкт-Петербурга, Самарском институте профсоюзного движения. Непосредственно на предприятиях и в организациях силами специалистов областного комитета Профсоюза, председателей ППО и Учебно-курсового комбината ПАО «Т Плюс» обучаются председатели цеховых комитетов, профгрупорги, уполномоченные по охране труда. На предприятиях наших отраслей на сегодняшний день действуют 23 школы профсоюзного актива (ШПА). Большой опыт в организации обучения профсоюзного актива накоплен в первичных профсоюзных организациях ОАО «Самараэнерго», ООО «Тольяттинский трансформатор», Сызранской ТЭЦ и др. Ежегодно по разным направлениям профсоюзной деятельности обучается около 900 человек.

Самарская областная организация Всероссийского Электропрофсоюза является активным и действенным участником социального партнёрства в сфере труда.

На 1 июня 2019 г. в подведомственных СамараОО ВЭП организациях действуют 7 коллективных договоров, которые охватывают 21 первичную профсоюзную организацию, т.е. 77,8% от общего числа ППО, и распространяют своё действие на 89,1% работников и 96,1% членов Профсоюза. В 2017 г. были заключены коллективные договоры в ПАО «Т Плюс» и ЗАО «ГК «Электрощит»-ТМ Самара», а в 2018 – в ПАО «Самараэнерго» и «МРСК Волги». В настоящее время ведутся коллективные переговоры в ООО «Тольяттинский трансформатор» и ПАО «Самараэнерго» по заключению коллективного договора на новый период.

Областной комитет Профсоюза, наделённый полномочиями со стороны первичных профсоюзных организаций и подразделений, является стороной коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в Самарских филиалах ПАО «Т Плюс» и «МРСК Волги». В связи с этим, помимо основной своей функции по координации деятельности первичных профсоюзных организаций, оказанию им методической, консультативной, правовой и иной помощи, областной комитет Профсоюза постоянно проводит большую работу как профком «первички» филиалов по подготовке и заключению коллективных договоров, контролю за безусловным их выполнением, согласованием и реализацией локальных нормативных актов филиалов, решением многих социально-трудовых и экономических вопросов.

Важную роль для выявления лучшей практики колдоговорного регулирования социально-трудовых отношений, усилению контроля за выполнением работодателями своих обязательств по коллективным договорам играет проводимый в отрасли ежегодно смотр-конкурс «Лучший коллективный договор», в котором участвуют коллективные договоры всех организаций. Неоднократными призёрами первого этапа конкурса за эти годы становились коллективные договоры ПАО «Самараэнерго», «МРСК Волги», Самарских филиалов ПАО «Т Плюс», «РусГидро», ЗАО «ГК «Электрощит»-ТМ Самара», ООО «Тольяттинский трансформатор». Более того, коллективные договоры этих организаций систематически участвуют и занимают призовые места во всероссийском конкурсе «Лучший коллективный договор».

Сложившаяся практика ежегодного подведения итогов выполнения коллективных договоров на совместных заседаниях представителей социальных партнёров и своевременное информирование работников об этих итогах через заводскую печать, корпоративную информационную сеть, стенды и иные доступные средства массовой информации в немалой степени способствуют укреплению социально-партнёрских отношений, повышению ответственности сторон за своевременное и безусловное выполнение своих обязательств перед трудовыми коллективами.

Вопросы развития и совершенствования социального партнёрства и на этой основе усиления защиты социально-экономических и трудовых прав и интересов членов Профсоюза находятся в зоне постоянного внимания областного комитета и профсоюзных комитетов организаций. Постоянно проводятся совещания и семинары по актуальным вопросам развития и совершенствования социального партнёрства, практике проведения колдоговорных кампаний, обобщению опыта работы.

Благодаря совместным усилиям профсоюзных органов и представителей работодателей коллективные договоры предприятий отрасли нашего региона по многим обязательствам превышают показатели отраслевых тарифных соглашений как в электроэнергетике, так и в машиностроительном комплексе РФ, предусматривают достаточно высокие обязательства работодателей по обеспечению социальных, трудовых и экономических прав не только работников, но и членов их семей, и неработающих пенсионеров. На выполнение социальных обязательств, предусмотренных коллективными договорами, только в 2018 году работодатели израсходовали более 457 млн. рублей, а за период 2016-2018 г.г. эта сумма составила почти 1,5 млрд. рублей.

Продолжающийся финансово-экономический кризис в стране поставил перед нашими коллективами много серьёзных проблем. Самыми актуальными в этой ситуации как для работников, так и для Профсоюза остаются вопросы заработной платы: индексация, своевременность и полнота её выплаты работникам. 

В ряде предприятий и организаций наших отраслей в 2018 году в сравнении с 2017 годом произошёл рост заработной платы работников. Так, в ПАО «Самараэнерго» зарплата выросла на 5,4%, в филиале «Самарский» ПАО «Т Плюс» - на 4%, на 8% - в ЗАО «ГК «Электрощит»-ТМ Самара» и ООО «Тольяттинский трансформатор». К сожалению, рост заработной платы за последний год произошёл не на всех предприятиях. 

В целях контроля за выявлением нарушений в вопросах трудовых прав и социальных гарантий областной комитет СамараОО ВЭП проводит ежеквартальный мониторинг выплаты заработной платы по предприятиям отрасли: по показателям величины средней начисленной заработной платы в целом по предприятию и по промышленно-производственному персоналу. Результаты мониторинга анализируются, рассматриваются на заседаниях Президиума областного комитета Профсоюза и направляются в профкомы для использования в работе. При этом серьёзное внимание областным комитетом Профсоюза и профкомами уделяется анализу и контролю социально-экономической ситуации на предприятиях, вопросам проведения индексации заработной платы, загрузке рабочей недели на предприятиях электротехники, где на отдельных производствах периодически вводились 3-х и 4-х дневные рабочие недели, имели место простои с оплатой труда в соответствии с трудовым законодательством.

Отраслевым профсоюзом ежегодно контролируется величина минимальной заработной платы на предприятиях отрасли, которая превышает величину прожиточного минимума трудоспособного населения региона. Средняя заработная плата на большинстве предприятий отрасли растёт.

Контроль за соблюдением трудового законодательства по предприятиям отрасли осуществляет правовой инспектор труда областного комитета Профсоюза и профсоюзные комитеты предприятий. На большинстве предприятий созданы и работают комиссии по трудовым спорам.

В порядке контроля за соблюдением трудового законодательства за период 2016-2018 г.г. проведена 21 комплексная проверка. Результаты проверок свидетельствуют о том, что на предприятиях в основном обеспечивается порядок законности в трудовых отношениях. По выявленным случаям нарушений прав работников на оплату труда при простое на предприятиях электротехники были своевременно приняты меры. На предприятиях электроэнергетики были выявлены случаи превышения использования сверхурочных часов свыше допустимой нормы 120 часов в год, в т.ч. не связанных с аварийными и срочными ремонтами энергетического оборудования.

Факты нарушения законодательства о рабочем времени и времени отдыха работников ТЭЦ, ГРЭС, ТУТС проанализированы совместно с руководством филиала «Самарский» ПАО «Т Плюс». В настоящее время предпринимается ряд мер по сокращению сверхурочных работ. Кроме того, по просьбе профсоюзных комитетов, поддержанной областным комитетом Профсоюза, на Тольяттинской ТЭЦ и ТЭЦ ВАЗа руководством Филиала сохранены прежние графики работы сменного персонала.

В связи с принятием в 2018 г. Конституционным Судом РФ ряда постановлений, которые уточняют обязанности работодателей при применении отдельных норм ТК РФ, областным комитетом Профсоюза в адрес руководителей и профсоюзных комитетов направлены информационные письма. В частности, во исполнение постановления Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 г. №26-П рекомендовано администрации и профкомам привести в соответствие с данным постановлением Положения «Об оплате труда» в части денежных компенсаций за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. По информации профсоюзных комитетов, в организациях в настоящее время такие коррективы произведены. Так, в филиале «Самарский» ПАО «Т Плюс» с учётом компенсационных и стимулирующих выплат оплачиваются работы не только в выходные и нерабочие праздничные дни, но и работы сверхурочно.

Оказана правовая помощь двум первичным профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров. 26 членам Профсоюза даны разъяснения на личном приёме.

Важное место в работе областного комитета Профсоюза, профсоюзных комитетов ППО по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза занимает охрана труда. Основа этой работы закладывается в коллективных договорах и Соглашениях по охране труда, которые формируются в том числе с учётом предложений членов трудовых коллективов, благодаря чему эти документы носят конкретный характер, мероприятия направлены на улучшение условий труда на рабочих местах.

Администрацией подведомственных организаций только в 2018 году на выполнение мероприятий по охране труда было выделено более 250 млн. рублей. Из 440 мероприятий, запланированных на улучшение условий труда, выполнено 430.

Говоря о безопасности и охране труда, нельзя не затронуть такой важный профессиональный институт как уполномоченные и комиссии по охране труда. В целях осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда и содействия администрации в обеспечении производственной безопасности на подведомственных предприятиях избраны и активно функционируют 572 уполномоченных и 85 представителей Профсоюза в составе комиссий по охране труда. В целях повышения их правовой грамотности регулярно проводятся обучающие семинары-совещания. Так, в 2018 году учебным комбинатом ПАО «Т Плюс» совместно со специалистами службы охраны труда филиала «Самарский» было обучено свыше 350 уполномоченных и членов совместных комиссий по охране труда. Приняты меры по дополнительному моральному и материальному их стимулированию.

В 2018 году уполномоченными произведено 10742 проверки, предложено почти 10 тыс. мероприятий по устранению нарушений, из них выполнено почти 9 тысяч. Комиссиями по охране труда рассмотрено 1253 вопроса, связанных с улучшением условий труда. Наиболее активно уполномоченные и комиссии по охране труда работают на Сызранской, Тольяттинской ТЭЦ, ТЭЦ ВАЗа, ООО «Тольяттинский трансформатор», в Волжском производственном отделении ПАО «МРСК Волги» - «Самарские распределительные сети», ЗАО «ГК «Электрощит»-ТМ Самара». Это подтверждают и результаты смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда в 2018 году», проводимого областным комитетом СамараОО ВЭП, участниками которого были 15 уполномоченных.

Серьёзное внимание в отчётном периоде отраслевым профсоюзом уделялось контролю за условиями труда, созданию и поддержанию нормальных санитарно-бытовых условий для работников подведомственных предприятий. Систематические проверки технической инспекции труда областного комитета Профсоюза совместно с председателями профкомов подразделений ПАО «Т Плюс» позволили выявить неудовлетворительное состояние бытовых помещений в большинстве подразделений Филиала. Выявленные недостатки стали предметом рассмотрения вопроса на заседании президиума СамараОО ВЭП и последующего обсуждения ситуации с руководством Филиала. В итоге на капитальный ремонт бытовых помещений в 2018-19 г.г. было направлено свыше 35 млн. рублей. В настоящее время бытовые помещения в производственных отделениях Филиала приведены в нормальное санитарное состояние.

Много внимания в отчётном периоде было уделено проведению на предприятиях специальной оценке условий труда (СОУТ). Председатели профкомов как представители работников в комиссиях были обучены на нескольких учебных семинарах, в т.ч. и на 40-часовых семинарах специализированной организации. Вопросы СОУТ являлись темой семинаров при обучении уполномоченных по охране труда и членов совместных комиссий. В настоящее время начался следующий этап СОУТ. Главная задача Профсоюза на этом этапе – учесть ошибки и недостатки, допущенные на первом этапе и не допустить их при проведении очередного этапа.
В настоящее время отрасль переживает непростые времена, происходит постоянная оптимизация кадров и структур на предприятиях электроэнергетики, сокращение числа работающих на предприятиях электротехники. В связи с этим на протяжении нескольких лет происходит спад числа членов Профсоюза. Несмотря на это СамараОО ВЭП в соответствии с Уставом выполняет все свои финансовые обязательства перед Центральным Комитетом Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и Федерацией профсоюзов Самарской области в полном объеме, в т.ч. и по отчислениям. 

В Самарской областной организации ВЭП на централизованном финансовом учете находятся 13 первичных профсоюзных организаций, что составляет 48% от общего числа ППО. 
С 1992 года в Самарской областной организации сложилась практика формирования дополнительных фондов целевого назначения (фонд подготовки кадров, фонд социальной поддержки, фонд информационной работы), которые позволяют решать более масштабные задачи, требующие значительных финансовых затрат. 
Серьёзное внимание в отчётном периоде уделялось информационной работе. В рамках года, объявленного ФНПР «Годом профсоюзной информации»,  областным комитетом СамараОО ВЭП был проведён конкурс на лучшую постановку информационной работы в ППО. Победители конкурса (ППО ОАО «Самараэнерго», Сызранской ТЭЦ, ЕППО «Электрощит») в дальнейшем делились опытом ведения информационной работы с коллегами. Областным комитетом Профсоюза был организован также выездной обучающий семинар для председателей ППО по обмену опытом ведения информационной работы с коллегами из Татарстанской Республиканской организации ВЭП.

Значительно расширилось использование электронных средств связи. 100% профсоюзных комитетов используют электронную почту. Более 50% председателей профсоюзных комитетов пользуются для связи с областным комитетом и членами Профсоюза мессенджерами «Whаts app» и «Wiber». Многие «первички» имеют для информирования своих работников страничку на внутрикорпоративном сайте организации, на которой размещается как долгосрочная (действующие Положения, Постановления), так и оперативная (объявления о мероприятиях, поздравления) информация. 

На крупных предприятиях (например, ЗАО «ГК «Электрощит»-ТМ Самара») председатель ППО, председатели цеховых комитетов имеют возможность лично доводить профсоюзную информацию до работников на ежедневных оперативных совещаниях.

С 2013 года продолжает работать веб-сайт Самарской областной организации ВЭП. 

Самарская областная организация ВЭП сотрудничает с областными и всероссийскими профсоюзными печатными изданиями. В течение отчётного периода мы направляли информацию для размещения в газете «Народная трибуна» - органе Федерации профсоюзов Самарской области, на веб-сайте ФПСО, в группе ФПСО социальной сети «В контакте». Регулярно сотрудничаем с журналом «Вестник «Всероссийского Электропрофсоюза» и сайтом ВЭП: информация о нашей областной организации направляется туда ежемесячно. Осуществляется подписка на газеты «Народная трибуна» и «Солидарность», а некоторыми ППО – и на иные профсоюзные издания.

Областным комитетом Профсоюза издавались информационно-методические материалы по охране труда и социально-трудовой защите членов Профсоюза, по организационной работе.
Активизирована работа комиссий (советов) по работе с молодёжью и привлечению молодых работников к активной профсоюзной работе.

На сегодняшний день в Самарской областной организации членами Профсоюза являются 3841 молодой человек, что составляет 70% от всей работающей молодёжи. 2/3 первичных профсоюзных организаций имеют молодёжные советы. Наиболее активно работающие из них – в ППО ОАО «Самараэнерго», ЕППО «Электрощит», ООО «Тольяттинский трансформатор», Тольяттинской ТЭЦ, Сызранской ТЭЦ.

За 4 года 12 молодых профактивистов обучились в Школе молодого профсоюзного лидера при ФПСО, из них 6 - в Тольятти (ООО «Тольяттинский трансформатор»). 2 представителя молодёжи ЗАО «ГК «Электрощит»-ТМ Самара» начали обучение в ШМПЛ в новом учебном году. Принимали участие наши молодые профактивисты в обучающих проектах и семинарах, организуемых Федерацией профсоюзов Самарской области: «Территория «Проектория»,  региональном этапе Всероссийского молодежного форума ФНПР «Стратегический резерв». Было обеспечено представительство молодёжи СамараОО ВЭП во всероссийских слётах молодёжи Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз». Только в текущем году (в марте и ноябре) 2 обучающих семинара для представителей молодёжных советов ППО СамараОО ВЭП были организованы областным комитетом Профсоюза.
Традиционно большое внимание уделяет Самарская областная организация ВЭП спортивной работе как проводнику здорового образа жизни.

Ежегодно в декабре месяце утверждается план основных отраслевых спортивных мероприятий, который включает в себя проведение Отраслевой спартакиады, состоящей из 3 этапов по временам года, обязательное участие сборных команд СамараОО ВЭП в Межотраслевой спартакиаде Федерации профсоюзов Самарской области, а также организацию и проведение ставших уже традиционными турниров по мини-футболу и волейболу, посвящённых профессиональным праздникам работников наших отраслей – Дню машиностроителя и Дню энергетика. 

Помимо этого, первичные профсоюзные организации (например, ТЭЦ ВАЗа, Тольяттинская ТЭЦ) проводят ежегодные спартакиады своего предприятия, где между собой соревнуются члены Профсоюза – работники разных цехов, нередко вместе с членами своих семей. Первичные профсоюзные организации производственных отделений филиала ПАО «МРСК Волги»-«Самарские распределительные сети» занимаются организацией ежегодной внутрикорпоративной спартакиады работников Филиала.

Принимают участие наши члены Профсоюза и в подготовке и сдаче норм комплекса ГТО. Особенно продвинулась в этом вопросе первичная профсоюзная организация Чапаевских электрических сетей (Чапаевское производственное отделение филиала ПАО «МРСК Волги»-«Самарские распределительные сети»).

Участвовали наши коллективы физкультуры и в соревнованиях г.г. Самара и Тольятти, организуемых администрацией городских округов (ЗАО «ГК «Электрощит»-ТМ Самара», ТЭЦ ВАЗа, Тольяттинская ТЭЦ).

Высоко оценивая значимость солидарных действий в наше время, Самарская областная организация Всероссийского Электропрофсоюза принимает участие во всех мероприятиях, организуемых ФПСО: первомайское шествие, возложение цветов к вечному огню 8 мая, Всемирный день действий «За достойный труд!» 7 октября и др. 

